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Актуальность.  Изучение  мнения  медицинского  персонала  является  важной  составной  частью  системы  принятия 

управленческих  решений  в  здравоохранении,  позволяющей  через  механизмы  обратной  связи  проводить  корректировку 
программы реформирования отрасли и повышать ее эффективность. Последнее реформирование системы здравоохранения было 
проведено уже более пятнадцати лет назад, за этот период стало очевидно, что данная реформа уже устарела. Правительством РФ 
был предпринят ряд мер по реформированию здравоохранения, призванных вывести здравоохранение РФ на уровень передовых 
стран  Европы.  Цель  реформирования  системы  здравоохранения  невозможно достичь  без  участия медицинских  сестер,  поэтому 
медицинские работники вправе принимать участие в решении насущных проблем здравоохранения, и высказать свое мнение о 
происходящем.  Без  учета  мнения  медицинских  работников  механизм  реформирования  не  начнет  работать  с  нужной  степенью 
эффективности. 

Целью  исследования  является  изучение  мнений  среднего  медицинского  персонала  о  проблемах  реформирования  системы 
здравоохранения РФ. 

 
Исследование  проводилось  на  основе  изучение  литературных  источников,  социологическим  метод  путем  проведения 

анкетирования и применением статистических методов. 
Результаты.  В  современной  системе  здравоохранения  отмечаются  организационно‐правовые  и  содержательные 

преобразования:  создана  законодательная  база,  реализуется  система  обязательного  медицинского  страхования,  проводится 
структурная  перестройка  отрасли,  развивается  частный  сектор  здравоохранения.  Программа  модернизации  и  развития 
здравоохранения, направлена на создание условий для оказания качественной медицинской помощи на всей территории страны в 
соответствии  с  трёхуровневой  системой  оказания  медицинской  помощи.  Актуализированы  или  вновь  созданы  60  порядков 
оказания  медицинской  помощи,  разработаны  и  утверждены  797  стандартов  медицинской  помощи.  Внедряются  наиболее 
эффективные способы оплаты, ориентированные на результат, подготовлены методики по разработке нормативов труда. 
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