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Цель работы заключается в социологическом исследовании особенностей адаптации молодых врачей к 

условиям самостоятельной профессиональной деятельности. 
В работе проведён анонимный опрос ретроспективного характера 96 врачей. 
Выявлены: 15 новых для молодого врача условий самостоятельной профессиональной деятельности, к 

которым необходимо адаптироваться; мотивация на выполнение профессионального врачебного долга - 
достаточно позитивная; динамика приспособления к новому коллективу - в основном к 1 году и 3 месяцам, а 
завершается к концу 3 года; особенности заболеваемости - в первые 1 год и 9 месяцев превалируют острые 
респираторно-вирусные инфекции; низкий уровень физической подготовленности - не более, чем на 3,2 балла 
(по 5-балльной шкале); достоверный рост профессиональных характеристик. 

Определены объективные (17) и субъективные (9) критерии оценки уровня и длительности адаптации, а 
также их значимость. 

Установлена продолжительность адаптации: профессиональной – 3,6 года; организационной – 3,1; 
социально-психологической – 2,4 и психофизиологической – 2,6 года. 

Значительная часть молодых врачей в первые годы самостоятельной работы испытывает определённые 
затруднения и относится к категории так называемых «отстающих». Это в большей части случаев связано с 
трудностями адаптации к новым условиям профессиональной деятельности. Более того, 27% из-за этого меняют 
свою профессию. Установлен широкий спектр (27) проявлений, характеризующих «отстающих» врачей, а также 
19 факторов и 40 особенностей личности, которые могут снизить успешность процесса адаптации. 

Полученные результаты могут быть использованы для обоснования направлений рассматриваемого процесса 
адаптации. 
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